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I. PODSTAWY PRAWNE. 
 

Podstawą prawną w ramach niniejszych Standardów uwzględniają nw. akty prawne: 
1. Prawo krajowe: 

a) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej i polskie ustawodawstwo, a także  
ratyfikowane umowy międzynarodowe. 

b) Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka z dnia 6 stycznia 2000 r. 
c) Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. 
d) Ustawa o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r. 
e) Kodeks karny oraz ustawa o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle  

seksualnym z dnia 13 maja 2016 r. 
f) Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi z dnia  

26 października 1982 r. oraz ustawa o przeciwdziałaniu narkomanii z dnia 29 lipca  
2005 r. 

g) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy  
oraz niektórych innych ustaw. 

h) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 
2. Prawo międzynarodowe: 

a) Konwencja o prawach dziecka ONZ z dnia 20.11.1989 r. 
b) Europejska Karta Społeczna z dnia 18 października 1961 r. 
c) Konwencja Rady Europy z dnia 25 października 2007 r. 

3. Prawo Unii Europejskiej: 
a) Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej. 
b) Biała Księga na temat sportu z dnia 11 lipca 2007 r. 
c) Konkluzje Rady (UE) z grudnia 2019 r. 
d) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) z dnia  

27 kwietnia 2016 r. 
 

II. PODSTAWOWE TERMINY. 
 

1. Ilekroć w dokumencie „Standardy ochrony małoletnich” jest mowa o: 
a) Zarządzie Klubu – należy przez to rozumieć włodarzy klubu w osobie Prezesa i 

Wiceprezesa . 
b) Prezesie Klubu – należy przez to rozumieć Prezesa Stowarzyszenia Top Volley 

Warszawa 
c) Wiceprezesie – należy przez to rozumieć Wiceprezesa Stowarzyszenia Top Volley 

Warszawa 
d) Zespole, Klubie, Jednostce Organizacyjnej – należy przez to rozumieć 

Stowarzyszenie Top Volley Warszawa 
e) Członku Klubu – należy przez to rozumieć osobę wykonującą zadnia na rzecz 

Stowarzyszenia Top Volley Warszawa 
f) Personelu – należy przez to rozumieć wszystkie osoby wykonujące zadania  

na rzecz Klubu, związane z Klubem umową o pracę, umowy o dzieło, umowy 
zlecenia, umowy wolontariackiej w Stowarzyszeniu Top Volley Warszawa 
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g) Trenerze – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną na podstawie umowy  
o pracę, umowy o dzieło, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w 
Stowarzyszeniu Top Volley Warszawa 

h) Wolontariusz – należy przez to rozumieć osobę wykonującą pracę dobrowolną, 
bezpłatną na rzecz Stowarzyszenia Top Volley Warszawa 

i) Praktykancie – należy przez to rozumieć osobę odbywającej praktyki w 
Stowarzyszeniu Top Volley Warszawa 

j) Podmiocie współpracującym z Klubem – należy przez to rozumieć osobę 
wykonującą zadania zlecone na podstawie umowy o pracę, umowy o dzieło, 
umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Stowarzyszeniu Top Volley Warszawa 
(np. ratownika)  

k) Zawodniku – należy przez to rozumieć każdą osobę uczęszczającą na zajęcia 
Stowarzyszenia Top Volley Warszawa 

l) Dziecku/małoletnim – należy przez to rozumieć osobę od urodzenia do 18 roku 
życia (zgodnie z KC art. 10). 

m) Opiekunie zawodnika – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną 
reprezentowania i stanowienia o małoletnim, a w szczególności jego przedstawiciel 
ustawowy: 
a. rodzic posiadający pełnię władzy rodzicielskiej; 
b. opiekun prawny (osoba powołana przez sąd opiekuńczy do ochrony interesów 

osobistych i majątkowych dziecka). 
n) Zgodzie opiekuna – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego  

z rodziców/opiekuna zawodnika. Jednak w przypadku braku porozumienia między 
Opiekunami Zawodnika należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia 
sprawy przez Sąd Rodzinny. 

o) Interes dziecka – należy przez to rozumieć zespół interesów dziecka, wartości  
i standardów wiążących się w całościowy i harmonijnym rozwojem dziecka  
we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym. 

p) Krzywdzenie małoletniego – należy przez to rozumieć popełnienie czynu 
zabronionego lub czynu karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek 
osobę,  
w tym pracownika Klubu lub zagrożenie dobra Zawodnika, w tym jego 
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest: 
a. przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być między innymi: 
złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc 
fizyczna może spowodować utratę zdrowia lub życia.  

b. przemoc psychiczna/emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, 
zastraszanie, upokarzanie i ośmieszanie Zawodnika, nieustanna krytyka, 
wciąganie Zawodnika w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak 
odpowiedniego wsparcia czy stawianie Zawodnikowi wymagań i oczekiwań, 
którym nie jest w stanie sprostać. 

c. przemoc seksualna – to angażowanie Zawodnika w aktywność seksualną przez 
osoby dorosłe. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań  
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z kontaktem fizycznym (np. dotykaniem, współżyciem) oraz zachowania bez 
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie materiałów pornograficznych, 
podglądanie, ekshibicjonizm). 

d. zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych  
i emocjonalnych przez Opiekuna zawodnika, to między innymi niezapewnienie 
mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, 
bezpieczeństwa, braku dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego. 

q) Danych osobowych Zawodnika – należy przez to rozumieć wszelkie informacje  
o Zawodniku, umożliwiające identyfikację Zawodnika.  

r) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez  
to rozumieć osobę wyznaczoną przez Zarząd Klubu, sprawującą nadzór nad 
realizacją niniejszych Standardów. 

s) Osobie odpowiedzialnej za Internet – należy przez to rozumieć osobę 
wyznaczoną przez Zarząd Klubu, sprawującą nadzór nad korzystaniem z Internetu 
przez Zawodników w czasie przebywania na treningach, obozach, turniejach itp. 
oraz nad bezpieczeństwem w Intrenecie. 

2. Celem niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich jest ochrona małoletnich 
rozumiana jako działanie zapobiegawcze mające na celu zminimalizowanie lub 
wyeliminowanie szans na wystąpienie krzywdy Zawodników biorących udział  
w zajęciach organizowanych przez Klub, jak i działania służące temu, aby zapewnić,  
w przypadku pojawienia się obaw wystąpienia krzywdy, że podjęte zostaną 
odpowiednie działania właściwych podmiotów mające na celu eliminację krzywdy i 
minimalizację jej skutków. Jak również unikanie złych praktyk prowadzących do 
warunków sprzyjających naruszenia interesów Zawodnika.  

3. Standardy określają odpowiedzialność Stowarzyszenia Top Volley Warszawa, jak 
również sposoby reagowania i zakres podejmowanych działań. 

 
III. ZASADY BEPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKÓW / 

WOLONTARIUSZY / STAŻYSTÓW / PRAKTYKANTÓW. 
 

1. Zarząd Stowarzyszenia Top Volley Warszawa lub osoba wyznaczona przed Zarząd, 
przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby innej 
działalności związanej z wychowaniem, edukacją Zawodników lub opieką nad nimi, 
zobowiązana jest do uzyskania informacji takich jak czy kandydat posiada odpowiednie 
kwalifikację, kompetencję czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze  z dostępem 
ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 
przeciwdziałania wykorzystywaniu seksualnemu małoletnich poniżej 15 lat wydała 
postanowienie o wpisie w Rejestr. 

2. Zarząd Klubu lub osoba wyznaczona przed Zarząd z Rejestru z ograniczonym dostępem 
uzyskuje informacje za pośrednictwem systemu teleinformatycznego (ST) 
prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwości. Aby uzyskać informację z Rejestru  
z dostępem ograniczonym, należy zarejestrować konto na stronie Rejestru z dostępem 
ograniczonym i wygenerować zapytanie do Rejestru, które należy opatrzyć 
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kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem 
zaufanym ePUAP. 

3. Rejestr osób – w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 
wykorzystywaniu seksualnemu małoletnich poniżej 15 lat, wydała postanowienie  
o wpisie w Rejestr – jest ogólnodostępny, znajdują się w nim informację zwierające 
m.in. dane osobowe pedofila, jego zdjęcie, a także informacja o jego aktualnym miejscu 
pobytu. 

4. Uzyskane informację otrzymane z Rejestru, Zarząd Klubu lub osoba wyznaczona przed 
Zarząd drukuję i składa do akt osobowych kandydata, związanych z nawiązaniem 
stosunku pracy. Również dotyczy to osób, w stosunku do których Państwowa Komisja 
do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności 
seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej 15 lat, wydała postanowienie  
o wpisie w Rejestr.  

5. Zarząd Klubu lub osoba wyznaczona przed Zarząd od kandydata pobiera informację  
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności. 

6. Kandydat posiadający inne obywatelstwo niż polskie powinien przedłożyć informację 
z rejestru karnego państwa, którego posiada obywatelstwo. Uzyskana jest do celów 
działalności zawodowej, wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi bądź 
informację z rejestru karnego, jeżeli prawo danego państwa nie przewiduję wydawania 
informacji dla wyżej wymienionych celów. 

7. W sytuacji kiedy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja  
o niekaralności nie przewiduje wydania ww. informacji lub nie prowadzi rejestru 
karnego, wówczas kandydat składa pod rygorem odpowiedzialności karnej, 
oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany oraz 
nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił  
się czynów zabronionych oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, 
innego uprawnionego lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelakich lub 
określonych stanowisk, wykonywania wszelakich lub określonych zawodów  
albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 
świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu  
lub realizacją innych zainteresowań prze małoletnich lub opieką nad nimi. 

8. Wzór oświadczenia o niekaralności oraz toczących się postępowań przygotowawczych, 
sądowych i dyscyplinarnych stanowi załącznik nr 1 do niniejszych Standardów. 

9. Brak zgody na dostarczenie lub podpisania wyżej wymienionych dokumentów, 
uniemożliwia nawiązanie z kandydatem jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcia 
umowy o pracy lub współpracy z Klubem). 

 
IV. ZASADY BIEZPIECZNIEJ RELACJI PRACOWNIKÓW/PERSONELU 

KLUBU Z ZAWODNIKAMI. 
 

Zasady bezpiecznej relacji personelu Klubu z Zawodnikami 
 

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu (Członków Zarządu, Trenerów, Instruktorów, 
Stażystów, Praktykantów, Wolontariuszy) z Zawodnikami obowiązuję wszystkich bez 
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wyjątków, także każdą dorosłą osobę mającą kontakt z dziećmi znajdującymi się pod 
opieką Klubu, jeśli kontakt ten odbywa się na terenie działania Klubu za zgodą Zarządu 
Klubu lub Trenera. 

2. Podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel Klubu  
w stosunku do Zawodnika jest działanie dla dobra oraz w interesie Zawodnika. Personel 
traktuje każdego Zawodnika z szacunkiem oraz godnością uwzględniając ich potrzeby 
oraz dobro. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy w stosunku 
do Zawodnika Klubu. 

3. Pracownik Klubu zobowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji  
z Zawodnikami i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź 
działanie wobec Zawodnika są odpowiednie do sytuacji, w której się znajduję, 
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych Zawodników Klubu. Działania 
powinny być prowadzone w sposób otwarty oraz przejrzysty dla innych, aby 
zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji zachowania. 
 

Komunikacja personelu Klubu z Zawodnikami 
 

1. Każdy pracownik Klubu w komunikacji z Zawodnikiem: 
a. powinien zachowywać cierpliwość i szacunek wobec Zawodnika; 
b. powinien uważnie słuchać Zawodnika oraz udzielać Zawodnikowi odpowiedzi 

adekwatnych do ich wieku i sytuacji; 
c. powinien zwracać się po imieniu do dziecka, a nie po nazwisku, chyba  

że potrzebą Zawodnika jest zwracanie się do niego po pseudonimie (ksywce); 
d. podejmując decyzje związane z przyszłością Zawodnika, informuje o nich 

Zawodnika starając się brać pod uwagę oczekiwania Zawodnika. Oddając mu 
możliwość podjęcia decyzji o dalszych planach rozwoju osobistego; 

e. szanować prawo do prywatności Zawodnika, często będąc powiernikiem 
informacji poufnych o Zawodniku, nie powinien ujawniać takich informacji 
innym Zawodnikom jak również osobom postronnym; 

f. nie ujawniać żądnych wrażliwych danych czy informacji o Zawodniku wobec 
osób postronnych, w tym wobec innych Zawodników jak również innych 
rodziców. Mowa tu o wizerunku Zawodnika, informacji o jego sytuacji 
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej, prawnej, wyznaniowej czy 
orientacji seksualnej; 

g. jeżeli zaistnieje konieczność ujawnienia danych czy informacji poufnych w celu 
ochronny życia lub zdrowia, informuję o tym fakcie jak najszybciej Zawodnika; 

h. zapewnić Zawodników, że jeśli kiedykolwiek poczują się niekomfortowo  
w jakiejkolwiek sytuacji, wobec konkretnego zachowania lub użytych słów, 
mogą o tym fakcie poinformować Trenera prowadzącego lub inną osobę 
wyznaczoną przez Zarząd Klubu odpowiedzialną za Standardy, oczekując 
odpowiedniej reakcji lub pomocy ze strony Trenera / Klubu; 

i. nie powinien zawstydzać, upokarzać, lekceważyć, poniżać czy obrażać  
w jakikolwiek sposób Zawodnika; 
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j. nie krzyczy na Zawodnika w sytuacji innej niż sytuacja wynikająca  
z bezpieczeństwa lub będącej zagrzewaniem do walki w trakcie meczów, 
sparingów czy treningów. Każdorazowo krzyk ten powinien być pozbawiony 
upokarzania czy przemocy słownej;  

k. nie powinien zachowywać się w obecności Zawodników w sposób niestosowny. 
Obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, obraźliwych uwag, 
nawiązywanie w wypowiedziach do atrakcyjności lub seksualności oraz 
wykorzystywaniu w stosunku do Zawodnika relacji władzy lub przewagi 
fizycznej w tym zastraszanie przymuszanie czy groźby; 

l. powinien stosować równość wobec wszystkich Zawodników Klubu; 
m. nie powinien komentować wyglądu Zawodników; 
n. przede wszystkim personel Klubu zobowiązany jest do przestrzegania 

Standardów Ochrony Małoletnich i stawiać bezpieczeństwo i dobro 
Zawodników ponad wszystko. 

 
Personel Klubu w działaniach z dziećmi 

 
1. Każdy pracownik Klubu (Trener) w działaniach z dziećmi: 

a. jest zobowiązany do jawności każdorazowego kontaktu z Zawodnikiem, każdy 
trening oraz spotkanie z Zawodnikami prowadzone przez Trenera jest ujęte  
w tygodniowym planie pracy; 

b. jest autorytetem dla swoich Zawodników, a swoim zachowanie daje przykład; 
c. stosuję zasadę fair play i zachęca wszystkich Zawodników do jej przestrzegania; 
d. buduję ducha drużyny zgodnie z zasadą „jeden za wszystkich, wszyscy  

za jednego”, która nie dąży do odpowiedzialności zbiorowej, ale ukierunkowuje 
Zawodników na wspólne zaangażowanie się i dążenie do postawionego celu;  

e. nie wywyższa Zawodników udzielając im przywilejów, tworząc przy tym 
sztuczny podział; 

f. koncentruje się na równomiernym i sprawiedliwym podziałem prac oraz zadań 
w drużynie; 

g. reaguje na każdy rodzaj przemocy rówieśniczej; 
h. nie nastawia Zawodników przeciwko sobie; 
i. odnosi się z szacunkiem do każdego Zawodnika; 
j. buduje swój autorytet oparty na szacunku, wysokich umiejętnościach 

technicznych, doświadczeniu, wiedzy, wyrozumiałości, dotrzymywaniu ustaleń 
i obietnic; 

k. dba o dobry kontakt z Zawodnikami Klubu; 
l. docenia i szanuję wysiłek Zawodników włożony w treningi, sparingi, mecze, 

turnieje, nie koncentrując się wyłącznie na wynikach; 
m. zachęca do udziału w treningach oraz rozgrywkach Klubowych; 
n. traktuję równo Zawodników bez względu na ich warunki fizyczne, płeć, 

orientację seksualną, sprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny 
oraz światopogląd. 
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o. dopasowuję plany treningowe do poziomu technicznego oraz umiejętności 
każdego z Zawodników; 

p. szanuje prywatność oraz czas poświęcony przez Zawodników; 
q. zawsze stawia na pierwszym miejscu bezpieczeństwo swoich podopiecznych; 
r. reaguje z wyczuciem na sytuacje ryzykowne, które obejmują zauroczenie  

się Zawodnika w członku personelu, powiadamiając o takiej sytuacji Zarząd 
Klubu; 

s. nie dopuszcza do sytuacji sam na sam z Zawodnikiem, jeżeli wymaga tego 
sytuacja prosi o asystowanie innego członka personelu; 

t. nie składa Zawodnikowi propozycji niemoralnych ani nie nawiązuje relacji 
seksualnych, nie kieruje do Zawodników seksualnych komentarzy, żartów  
czy gestów; 

u. nie udostępnia Zawodnikom treści erotycznych czy pornograficznych; 
v. nie utrwala wizerunków Zawodników na potrzeby prywatne; 
w. nie proponuje Zawodnikom alkoholu, wyrobów tytoniowych czy e-papierosów 

lub środków odurzających; 
x. nie przyjmuje od Zawodników żadnych pieniędzy czy prezentów, również  

od opiekunów prawnych Zawodników; 
y. nie wchodzi w żadne relacje z Zawodnikami lub opiekunami prawnymi 

Zawodników, które mogłyby posłużyć do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź 
czerpanie jakichkolwiek korzyści majątkowych lub innych. 

 
Kontakt fizyczny personelu z Zawodnikami 

 
1. Kontakt fizyczny personelu z Zawodnikami powinien odbywać się na zasadach: 

a. każda przemoc fizyczna w stosunku do Zawodnika jest zabronione; 
b. w sytuacji, w której personel Klubu musi dotknąć Zawodnika, aby na przykład 

skorygować postawę Zawodnika, powinien wyjaśnić co będzie robił i dlaczego; 
c. zachowuję szczególna ostrożność w kontakcie z Zawodnikami, którzy 

doświadczyli nadużycia czy krzywdzenia lub innej formy przemocy; 
d. nie ukrywa i zachowuje jawność kontaktu fizycznego z Zawodnikiem; 
e. kontakt fizyczny nie może być związany z jakąkolwiek gratyfikacją  

czy wynikać z relacji władzy; 
f. w sytuacji wymagających zabiegów sanitarnych czy higienicznych, personel 

unika innego kontaktu niż niezbędny kontakt fizyczny z Zawodnikiem; 
g. w przypadku udzielania pomocy lub zabiegów fizjoterapeutycznych nie zostaje 

z Zawodnikiem sam na sam, prosząc o asystę innej osoby z personelu Klubu; 
h. nie bije, nie szturcha, nie szarpie, nie popycha, nie kopie, nie klepie, nie rzuca 

w Zawodnika żadnymi przedmiotami ani w jakikolwiek inny sposób nie narusza 
integralności fizycznej Zawodnika; 

i. nie dotyka Zawodnika w sposób, który może zostać uznany za niestosowny  
lub nieprzyzwoity; 

j. nie bierze udziału w grach / zabawach typu łaskotanie, udawanie walki czy inne 
brutalne zabawy z Zawodnikami. 
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Korzystanie z łazienek i szatni 

 
1. Korzystanie z łazienek i szatni w klubie i poza obiektami Klubu: 

a. w przypadku odbywania się treningów, sparingów, meczy czy turniejów  
na innym obiekcie niż Klubowym, należy zdobyć informacje od organizatora 
czy Zawodnicy mają odrębną szatnie z prysznicami i łazienką  
czy są udostępnione publicznie; 

b. personel Klubu nie może korzystać z szatni, prysznicy lub łazienek tych samych, 
z których w danym czasie korzystają Zawodnicy; 

c. Trener może wejść do szatni Zawodników w przypadku przeprowadzenia 
odprawy, godzina odprawy powinna być wcześniej ustalona i przekazana 
Zawodnikom; 

d. w przypadku zajęć koedukacyjnych należy zapewnić Zawodnikom oddzielne 
szatnie, prysznice i łazienki; 

e. jeżeli Zawodnik nie czuję się komfortowo, przebierając się lub biorąc prysznic, 
nie należy wywierać na nim presji; 

f. należy zapewnić Zawodnikom warunki do bezpiecznego przechowywania 
wartościowych rzeczy jak również zapewnić komfortowe warunki  
do przebierania się czy wzięcia prysznica; 

g. zabrania się korzystania w celu nagrywania lub robieniu zdjęć z telefonów lub 
innych urządzeń z funkcją nagrywania przez personel Klubu oraz Zawodników; 

h. personel reaguję właściwie na wszelkie zgłoszenia związane z zachowaniem 
ośmieszającym, zawstydzającym czy próbą nagrania w sytuacji intymnej 
Zawodnika. 

 
Kontakt Personelu Klubu z Zawodnikami poza godzinami ujętymi w harmonogramie 

pracy Klubu 
 

1. Co do zasady kontakt z Zawodnikami personelu Klubu powinien się odbywać 
wyłącznie w godzinach treningów, sparingów, meczy lub turniejów. 

2. Personelowi Klubu zabrania się spotykania z Zawodnikami poza godzinami aktywności 
Klubu bez wiedzy Zarządu Klubu oraz Opiekunów Prawnych, a tym bardziej 
zapraszania Zawodników do swojego miejsca zamieszkania. 

3. Jeżeli zachodzi potrzeba spotkania się lub kontaktu z Zawodnikiem poza godzinami 
aktywności Klubu, właściwą formą kontaktu są kanały służbowe (e-mail klubowy, 
poprzez grupa na WhatsApp, grupa na Messengerze). 

4. W przypadku spotkania się z Zawodnikiem poza godzinami aktywnością Klubu, 
personel Klubu ma obowiązek powiadomienia o tym fakcie Zarząd Klubu oraz 
Opiekuna Prawnego Zawodnika. 

5. W przypadku spotkań członka personelu Klubu z Zawodnikiem związanych z relacjami 
osobistymi lub rodzinnymi, wymaga się zachowania poufności wszystkich informacji 
dotyczących Zawodnika. 
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Bezpieczeństwa Zawodników podczas wyjazdów Klubowych lub obozów 
 

1. Każdy członek personelu podczas wyjazdów Klubowych lub obozów: 
a. ma za zadanie dbania o bezpieczeństwo Zawodnika; 
b. wie, gdzie i co robią w danym momencie podopieczni; 
c. jest uważny na potrzeby fizyczne oraz emocjonalne Zawodników; 
d. zgłasza wszelkie obawy dotyczące bezpieczeństwa Zawodników na wyjeździe 

do przedstawiciela Zarządu Klubu, organizatora lub osoby odpowiedzialnej  
za bezpieczeństwo wyznaczonej przez Klub; 

e. nie dopuszcza do opuszczenia grupy przez któregoś z Zawodników, chyba  
że osoba upoważniona przez opiekuna prawnego lub opiekun prawny odbiera  
z Zawodnika z wyjazdu po wcześniejszym ustaleniu Zarządem; 

f. dba o odpowiednie rozlokowanie Zawodników w pokojach, biorąc pod uwagę 
zespół oraz wiek; 

g. cały zespół powinien być rozlokowany na jednym piętrze, jeżeli jest to nie 
możliwe co najmniej jeden z opiekunów powinien mieszkać z Zawodnikami  
na danym piętrze; 

h. niedopuszczalne jest spanie członka personelu w jednym łóżku czy pokoju  
z Zawodnikiem; 

i. Zawodnicy i personel Klubu powinien być kwaterowany w osobnych pokojach; 
j. przed wejściem do pokoju Zawodników personel powinien pukać do drzwi; 
k. personel Klubu powinien unikać sytuacji przebywania z Zawodnikiem sam  

na sam w pokoju; 
l. w sytuacji, kiedy personel Klubu pozostaje sam na sam z Zawodnikiem 

powinien zostawić drzwi szeroko otwarte. 
m. przed przystąpieniem do zajęć na nieznanym obiekcie personel Klubu 

zobowiązany jest do sprawdzenia miejsca odbywania się zajęć oraz sprawności 
technicznej używanego sprzętu. 

 
Personelowi Klubu kategorycznie zabrania się 

 
1. Personelowi Klubu kategorycznie zabrania się pod groźbą kary, w tym więzienia i utraty 

pracy: 
a. nawiązywania relacji seksualnych z Zawodnikami; 
b. składania Zawodnikowi propozycji o charakterze seksualnym  

i pornograficznym, w tym również udostępniania takich treści w Internecie jak 
również innym osobom; 

c. proponować Zawodnikowi alkoholu, wyrobu tytoniowych, środków 
odurzających i substancji psychotropowych, jak innych zakazanych prawnie 
artykułów;  

d. kontaktu fizycznego w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo 
zinterpretowany przez Zawodnika; 

e. kontaktu fizycznego z Zawodnikiem, który wiązać mógłby się z jakąkolwiek 
gratyfikacją lub wynikać z relacji przełożeństwa. 
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2. Wzór oświadczenia o zapoznaniu się, znajomości i przestrzeganiu zasad potwierdzony 
własnoręcznym podpisem stanowi załącznik nr 2 do niniejszych Standardów. 

 
V. ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA 

KRZYWDZENIA ZAWODNIKÓW. 
 

1. Personel Klubu posiada niezbędną wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków  
na rzecz Klubu zwraca uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia Zawodnika. 

2. W szczególności, gdy Zawodnik: 
a. często pojawia się w brudnych ubraniach, nieprzyjemnie pachnie; 
b. jest na zajęciach głodny, prosi o jedzenie, pieniądze lub dopuszcza się kradzieży; 
c. nie otrzymuje opieki medycznej, szczepień itp.; 
d. nie posiada sprzętu do trenowania; 
e. nie posiada odzieży dostosowanej do warunków atmosferycznych; 
f. ma widoczne obrażenia ciała (otarcia, zadrapania, siniaki, rany), których nie jest 

w stanie wyjaśnić, a próby wyjaśnienia obrażeń wydają się niewiarygodne, 
niespójne oraz często zmieniane; 

g. boi się powrotu do domu, boi się rodzica lub opiekuna; 
h. reaguję negatywnie na podejście osoby dorosłej, milknie, wzdryga się lub 

odchodzi; 
i. pojawiają się częste dolegliwości takie jak bóle brzucha, głowy, mdłości, 

biegunka itp.; 
j. używa środków psychoaktywnych; 
k. często miewa zmiany nastrojów, staję się agresywny, wycofany; 
l. negatywnie podchodzi do swojej osoby, obwiniając siebie za porażkę drużyny; 
m. unika treningów i kontaktu z personelem Klubu; 
n. odizolowuję się w drużynie, przestaje się integrować oraz brać udział w życiu 

drużyny poza treningami; 
o. jest pobudzony seksualnie niestosownie do wieku i sytuacji; 
p. często zaczyna uciekać z domu; 
q. szuka pomocy i zaczyna mówić o przemocy. 

3. Jeżeli z występowaniem symptomów oraz czynnikami występuję określone zachowanie 
Rodziców lub Opiekunów, to podejrzenie, że Zawodnik jest krzywdzony jest 
szczególnie uzasadnione. Zachowania takie jak: 

a. podawanie przez rodziców lub opiekunów sprzecznych informacji lub odmowa 
podania przyczyn obrażeń odniesionych przez Zawodnika; 

b. odmawianie lub nieutrzymywanie kontaktu z osobami zainteresowanymi 
sytuacją Zawodnika; 

c. brak zainteresowania Zawodnikiem i jego problemami; 
d. agresywne zachowanie w stosunku do personelu Klubu; 
e. negatywne wypowiedzi na temat Zawodnika; 
f. nadużywanie alkoholu lub środków odurzających. 
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4. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka personel Klubu podejmuję rozmowę 
z Rodzicami lub Opiekunami Zawodnika, przekazując informacje na temat dostępnej 
oferty wsparcia, motywując ich do szukania dla siebie niezbędnej pomocy. 

5. Personel Klubu monitoruje sytuacje i dobrostan Zawodnika. 
 

VI. ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJŻENIA 
KRZYWDZENIA ZAWODNIKA. 

 
1. Zasady podejmowania interwencji mają na celu wspierać personel Klubu  

w realizowaniu prawnego i społecznego obowiązku reagowania w sytuacji podejrzenia 
krzywdzenia Zawodnika. Personel Klubu ze względu na możliwość obserwowania 
Zawodnika w sytuacjach ukazujących skutki krzywdzenia, pełni ważną rolę w procesie 
rozpoznawania krzywdzenia Zawodnika. 

2. Celem zasady podejmowania interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia Zawodnika  
i zapewnienia mu bezpieczeństwa. 

3. W przypadku podejrzenia, że życie Zawodnika jest zagrożone lub grozi mu ciężki 
uszczerbek na zdrowiu należy niezwłocznie powiadomić odpowiednie służby (policja, 
pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112. Poinformowanie służb dokonuję 
członek personelu, który jako pierwszy otrzymał informację o zagrożeniu życia lub 
zdrowia Zawodnika. 

4. Zasady podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia Zawodnika przez personel 
Klubu: 

a. jeżeli jest podejrzenie, że Zawodnik doświadcza przemocy z uszczerbkiem  
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub jest zagrożone jego życie, członek 
personelu Klubu zobowiązany jest w pierwszej kolejności od odseparowania 
Zawodnika od osoby stwarzającej bezpośrednie zagrożenie, zapewnienie 
bezpiecznego miejsca (schronienie) oraz zapewnienie ochrony. Następnie 
zobowiązany jest do zawiadomienia policji o popełnieniu przestępstwa,  
a w przypadku podejrzenia innych przestępstw do poinformowania policji lub 
prokuratury o możliwości popełnienia przestępstwa; 

b. jeżeli jest podejrzenie, że Zawodnik doświadczył jednorazowej przemocy 
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, poniżanie, ośmieszanie itp.) personel 
Klubu zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo Zawodnika, 
odseparowanie go od osoby krzywdzącej oraz powiadomienie Zarządu Klubu  
o zaistniałej sytuacji, aby Zarząd mógł zakończyć współpracę z osobą 
krzywdzącą; 

c. w każdej innej niewymienionej sytuacji niepokojącego zachowania wobec 
Zawodnika, personel Klubu zobowiązany jest o zadbanie o bezpieczeństwo 
Zawodnika i odseparowanie go od osoby krzywdzącej. Powiadomienie Zarządu 
Klubu o zaistniałej sytuacji, aby Zarząd mógł zakończyć współpracę z osobą 
krzywdzącą;  

d. w przypadku zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwa policji lub 
prokuratury, członek personelu Klubu winien podać swoje dane, dane 
Zawodnika oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie wraz z opisem sytuacji. 
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5. Zasady podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia Zawodnika przez innego 
Zawodnika Klubu: 

a. jeżeli jest podejrzenie, że Zawodnik doświadcza przemocy z uszczerbkiem  
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub jest zagrożone jego życie, członek 
personelu Klubu zobowiązany jest w pierwszej kolejności od odseparowania 
Zawodnika od osoby stwarzającej bezpośrednie zagrożenie, zapewnienie 
bezpiecznego miejsca (schronienie) oraz zapewnienie ochrony. Następnie 
zobowiązany jest do zawiadomienia policji o popełnieniu przestępstwa,  
a w przypadku podejrzenia innych przestępstw do poinformowania policji lub 
prokuratury o możliwości popełnienia przestępstwa. Ponadto, zawiadamia 
Zarząd Klubu oraz rodziców lub opiekunów Zawodnika oraz osoby nieletniej 
podejrzanej o czyn zabroniony; 

b. jeżeli jest podejrzenie, że Zawodnik doświadczył jednorazowej przemocy 
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, poniżanie, ośmieszanie itp.) personel 
Klubu zobowiązany jest do zadbania o bezpieczeństwo Zawodnika, 
odseparowanie go od osoby krzywdzącej. Ponadto, zawiadamia Zarząd Klubu, 
aby przeprowadził rozmowę z rodzicami lub opiekunami Zawodnika oraz osoby 
nieletnie podejrzanej o stosowanie przemocy, jeśli jest to nie możliwe sam 
przeprowadza rozmowę, opracowując działania naprawcze. W przypadku braku 
poprawy Zarząd Klubu stosuję kary dyscyplinarne (usunięcie osoby podejrzanej 
z Klubu) oraz powiadamia właściwy miejscowo sąd rodzinny lub policję.  

6. Zasady podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia Zawodnika przez jego 
rodzica lub opiekuna: 

a. jeżeli jest podejrzenie, że Zawodnik doświadcza przemocy fizycznej lub 
psychicznej, członek personelu Klubu zobowiązany jest do zadbania  
o bezpieczeństwo Zawodnika. Ponadto informuję Zarząd Klubu o zaistniałym 
fakcie oraz przeprowadzaniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami Zawodnika 
informując ich o możliwości udzielenia wsparcia psychologicznego, jeżeli jest 
taka potrzeba sam przeprowadza rozmowę. W przypadku braku współpracy 
rodzica lub opiekuna, Zarząd Klubu zobowiązany jest do powiadomienia 
właściwego ośrodka pomocy społecznej o potrzebie pomocy rodzinie.   

b. jeżeli jest podejrzenie, że rodzic lub opiekun zaniedbuje potrzeby 
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, członek personelu 
Klubu powinien zadbać o bezpieczeństwo Zawodnika. Ponadto zawiadamia 
Zarząd klubu, który przeprowadza rozmowę z rodzicami lub opiekunami 
Zawodnika, informując ich o możliwości udzielenia wsparcia psychologicznego 
oraz istniejącej możliwości pozyskania wsparcia materialnego. W przypadku 
braku poprawy sytuacji Zawodnika Zarząd Klubu zobowiązany jest  
do powiadomienia właściwego ośrodka pomocy społecznej o potrzebie pomocy 
rodzinie. 

7. W każdym z powyższych przypadków zauważenia krzywdzenia Zawodnika należy 
wypełnić Kartę Interwencji, której wzór stanowi załącznik nr 3 do niniejszych 
Standardów. 
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VII. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ OCHRONY 
WIZERUNKU ZAWODNIKA. 

 
1. Administratorem danych osobowych Zawodnika Jest Stowarzyszenie Top Volley 

Warszawa. 
2. Dane osobowe Zawodnika będą wykorzystywane do prawidłowego przeprowadzenia 

rozgrywek piłki siatkowej oraz rejestracji Zawodnika w Ogólnopolskim Systemie 
Ewidencji Klubów i Zawodników. 

3. Opiekun ma prawo do dostępu do treści danych osobowych Zawodnika, prawo do ich 
sprostowania, usunięcia, jak również prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo 
do cofnięcia zgody, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu 
wobec przetwarzania danych osobowych. 

 
VIII. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ 

ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM DO INTERNETU. 
 

1. Klub nie udostępnia Zawodnikom stanowisk komputerowych z dostępem do sieci, jak 
również nie udostępnia żadnej sieci, która umożliwi Zawodnikom połączenie  
z Internetem (w tym sieci wi-fi). 
 

IX. ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH 
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA 
WPROWADZENIE, MONITOROWANIE ORAZ AKTUALIZACJĘ 

STANDRDÓW. 
 

1. Aktualizacja Standardów Ochrony Małoletnich przeprowadza się nie rzadziej niż raz  
na dwa lata. 

2. Zarząd Klubu w formie Uchwały wyznacza osobą spośród personelu Klubu 
odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich – w przypadku Stowarzyszenie Top 
Volley Warszawa, Zarząd Klubu wyznacza Adama Adamka. 

3. Wyznaczona osoba przez Zarząd Klubu, odpowiedzialna jest za wprowadzenie oraz 
monitorowanie realizacji Standardów, reaguję na wszelkie zgłoszone naruszenia oraz 
koordynuję wszystkie zmiany w Standardach. 

4. Wyznaczona osoba przez Zarząd Klubu odpowiedzialna za realizację Standardów, 
zobowiązana jest nie rzadziej niż raz na dwa lata do przeprowadzanie monitoringu 
Standardów wśród personelu Klubu, załącznik nr 4 do niniejszych Standardów. 

5. Po przeprowadzonym monitoringu wśród personelu, osoba odpowiedzialna opracowuje 
raport dla Zarządu Klubu w oparciu o wypełniony anonimowe ankiety. 

6. W ankiecie personel ma prawo do wniesienia propozycji zmiany, wskazania naruszenia 
Standardów, jeśli miało miejsce oraz jakie działania podjął personel Klubu. 

7. Zarząd Klubu może nakazać osobie odpowiedzialnej za Standardy na przeprowadzenie 
monitoringu Standardów wśród Zawodników, wzór ankiety stanowi załącznik nr 5  
do niniejszych Standardów. 
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8. Po przeprowadzonej analizie zebranych danych Zarząd Klubu wprowadza niezbędne 
zmiany w zapisach oraz przedstawia personelowi Klubu nowe brzmienie Standardów 
Ochrony Małoletnich. 

 
X. ZASADY UDOSTĘPNIANIA RODZICOM I ZAWODNIKOM 

STANDARDÓW DO ZAPOZNANIA SIĘ Z NIMI I ICH STOSOWANIA. 
 

1. Niniejsze Standardy Ochrony Osób Małoletnich jest dokumentem ogólnodostępnym dla 
personelu, Zawodników i ich Opiekunów. 

2. Dokument z chwilą jego ogłoszenia zostanie opublikowany na stronie internetowej 
Klubu (www.topvolleywarszawa.pll) oraz przesłany do personelu oraz Opiekunów 
Zawodników poprzez aplikację wspomagającą zarządzanie pracą Klubu. 

 
XI. ZAPISY KOŃCOWE. 

 
1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia przez Zarząd 

Klubu. 
2. Ogłoszenie następuję w sposób dostępny dla personelu Klubu, Opiekunów oraz 

Zawodników, a w szczególności poprzez przesłanie do wszystkich w celu zapoznania 
się ze Standardami poprzez WhatsApp i Messenger, zamieszczenie na stronie 
internetowej Klubu (www.topvolleywarszawa.pl). 

3. Dokumentacja związana z naruszeniem niniejszych Standardów przechowywana będzie 
przez Osobę odpowiedzialną przez 3 lata od daty naruszenia.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.topvolleywarszawa.pll/
http://www.topvolleywarszawa.pl/
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Załącznik nr 1 do Standardów Ochrony Małoletnich 
w Stowarzyszeniu Top Volley Warszawa 

 
 
 
 
 
 

………………………………. 
            (miejscowość, data) 

 
 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU DO 
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWOYCH ZASAD OCHRONY 

MAŁOLETNICH 
 
 

Ja, …………………...…………………………. nr PESEL…………………………… 
oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i 
obyczajności, przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 
przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

Jednocześnie zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania Zarządu 
Stowarzyszenia Top Volley Warszawa o każdym toczącym się postępowaniu karnym lub 
dyscyplinarnym w stosunku do mojej osoby.  
 
 
 

………………………………. 
                        (Podpis) 
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Załącznik nr 2 do Standardów Ochrony Małoletnich 
w Stowarzyszeniu Top Volley Warszawa 

 

 
 
 
 
 
 

………………………………. 
            (miejscowość, data) 

 
 
 

OŚWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIĘ, ZANAJOMOŚCI I 
PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH 

OCHRONY MAŁOLETNICH W STOWARZYSZENIU TOP VOLLEY 
WARSZAWA 

 
 

Ja, …………………...………………………….  oświadczam, że zapoznałam/em oraz 
zobowiązuję się do przestrzegania Standardów Ochrony Małoletnich w Stowarzyszeniu Top 
Volley Warszawa. 
 
 

………………………………. 
                        (Podpis) 
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KARTA INTERWENCJI OBOWIĄZUJĄCA W STOWARZYSZENIU 
TOP VOLLEY WARSZAWA 

 

Imię i nazwisko dziecka 

Przyczyna interwencji (forma 
krzywdzenia) 

 

Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu 
krzywdzenia 

 

Opis podjętych działań, innych niż 
interwencja 

Data Działanie 

  

  

  

Spotkania z rodzicami/opiekunami 
prawnymi dziecka 

Data Opis spotkania 

  

  

Załącznik nr 3 do Standardów Ochrony Małoletnich 
w Stowarzyszeniu Top Volley Warszawa 

 



Strona | 20  
 

  

Forma podjętej interwencji (zakreślić 
właściwe) 

• zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 
przestępstwa, 

• wniosek o wgląd w sytuację 
dziecka/rodziny, 

• inny rodzaj interwencji. Jaki? 

Dane dotyczące interwencji (nazwa 
organu, do którego zgłoszono 
interwencję) i data interwencji 

  

Wyniki interwencji: działania 
organów wymiaru 
sprawiedliwości, jeśli organizacja 
uzyskała informacje o wynikach 
działania własnego/działania 
rodziców/ opiekunów prawnych 

Data Działanie 
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………………………………. 
            (miejscowość, data) 

 
ANKIETA MONITORINGU STANDARDÓW OCHRONY 

MAŁOLETNICH DLA PERSONELU STOWARZYSZENIA  
TOP VOLLEY WARSZAWA 

 
 

Lp. Pytanie do personelu 
Odpowiedz 

Tak Nie 

1.  Czy wiesz kto jest odpowiedzialny za Standardy Ochrony Małoletnich 
w Klubie?   

2.  Czy zostałeś/zostałaś* zapoznany/zapoznana* ze Standardami 
Ochrony Małoletnich obowiązującymi w Klubie?   

3.  Czy znasz treść Standardów Ochrony Małoletnich obowiązujących w 
Klubie?   

4.  Czy jesteś w stanie rozpoznać syndrom dziecka krzywdzonego (zespół 
dziecka maltretowanego)?   

5.  Czy wiesz, jak zareagować na symptomy dziecka krzywdzonego 
(maltretowanego)?    

6.  

Czy byłeś/byłaś* świadkiem lub zaobserwowałeś/zaobserwowałaś* 
naruszenie zasad określonych w Standardach Ochrony Małoletnich 
obowiązujących w Klubie? 
(jeżeli odpowiedziałeś/odpowiedziałaś* TAK, proszę o uzupełninie 
poniższej tabeli) 

  

7.  

Czy masz swoje przemyślenia, uwagi lub sugestie na temat 
funkcjonowania Standardów Ochrony Małoletnich w Klubie?  
(jeżeli odpowiedziałeś/odpowiedziałaś* TAK, proszę o uzupełninie 
poniższej tabeli) 

  

* - niepotrzebne skreślić. 
 
 
 
 
 
 
 

Załącznik nr 4 do Standardów Ochrony Małoletnich 
w Stowarzyszeniu Top Volley Warszawa 
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Jeżeli na któreś z pytań 5 – 7 w Ankiecie Monitoringu Standardów Ochrony Małoletnich dla 
personelu Stowarzyszenia Top Volley Warszawa odpowiedziałeś/odpowiedziałaś* TAK, 
uzupełnij poniższą tabelę. 
 

Jakie zasady Standardów Ochrony 
Małoletnich zostały naruszone?  

Jakie podjąłeś/podjęłaś działania w związku 
z naruszeniem Standardów Ochrony 
Małoletnich? 

 

Jakie masz przemyślenia, uwagi lub sugestie, 
żeby poprawić funkcjonowanie Standardów 
Ochrony Małoletnich w Klubie? 

 

* - niepotrzebne skreślić. 
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………………………………. 
            (miejscowość, data) 

 
ANKIETA MONITORINGU STANDARDÓW OCHRONY 

MAŁOLETNICH DLA ZWODNIKÓW MUSK SPARTA WARSZAWA 
 

Lp. Pytanie do personelu 
Odpowiedz 

Tak Nie 

1.  Czy zostałeś/zostałaś* zapoznany/zapoznana* ze Standardami 
Ochrony Małoletnich obowiązującymi w Klubie?   

2.  Czy doświadczyłeś/doświadczyłaś jakiekolwiek formy przemocy?   

3.  Jeśli odpowiedziałeś na pytanie nr 2 TAK, to wiedziałeś/wiedziałaś* 
do kogo możesz się zwrócić o pomoc?   

4.  Jeśli odpowiedziałeś na pytanie nr 3 TAK, to czy osoba, do której 
się zwróciłeś/zwróciłaś* udzieliła Ci niezbędnej pomocy?   

5.  

Czy byłeś/byłaś świadkiem lub zaobserwowałeś/zaobserwowałaś* 
stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy w stosunku do innego 
Zawodnika? 
(jeżeli odpowiedziałeś/odpowiedziałaś* TAK, proszę o uzupełninie 
poniższej tabeli) 

  

6.  Czy uważasz, że w Klubie/drużynie istnieje problem przemocy lub 
stosowania agresji wobec jakiegokolwiek Zawodnika?   

* - niepotrzebne skreślić. 
 
Jeżeli na pytanie nr 5 w Ankiecie Monitoringu Standardów Ochrony Małoletnich dla 
Zawodników Stowarzyszenia Top Volley Warszawa odpowiedziałeś/odpowiedziałaś* TAK, 
uzupełnij poniższą tabelę. 

Jeśli byłeś/byłaś* świadkiem lub 
zaobserwowałeś/zaobserwowałaś* stosowanie 
przemocy w stosunku do innego zawodnika, 
opisz, jak zareagowałeś/zareagowałaś* w 
powyższej sytuacji? 

 

* - niepotrzebne skreślić. 
 

Załącznik nr 5 do Standardów Ochrony Małoletnich w 
Stowarzyszeniu Top Volley Warszawa 

 


