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I. PODSTAWY PRAWNE.

Podstawa prawng w ramach niniejszych Standardow uwzgledniaja nw. akty prawne:
1. Prawo krajowe:

a)
b)
c)
d)
¢)

f)

2

h)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej i polskie ustawodawstwo, a takze
ratyfikowane umowy mi¢dzynarodowe.

Ustawa o Rzeczniku Praw Dziecka z dnia 6 stycznia 2000 r.

Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

Ustawa o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r.

Kodeks karny oraz ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym z dnia 13 maja 2016 .

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia
26 pazdziernika 1982 r. oraz ustawa o przeciwdzialaniu narkomanii z dnia 29 lipca
2005 r.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Prawo migdzynarodowe:

a)
b)

c)

Konwencja o prawach dziecka ONZ z dnia 20.11.1989 .
Europejska Karta Spoteczna z dnia 18 pazdziernika 1961 r.
Konwencja Rady Europy z dnia 25 pazdziernika 2007 r.

3. Prawo Unii Europejskiej:

a)
b)
©)
d)

Karta Praw Podstawowych Unii Europejskie;.

Biata Ksiega na temat sportu z dnia 11 lipca 2007 r.

Konkluzje Rady (UE) z grudnia 2019 r.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) z dnia
27 kwietnia 2016 r.

I1. PODSTAWOWE TERMINY.

1. Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

a)
b)
c)

d)

Zarzadzie Klubu — nalezy przez to rozumie¢ wtodarzy klubu w osobie Prezesa i
Wiceprezesa .

Prezesie Klubu — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Stowarzyszenia Top Volley
Warszawa

Wiceprezesie — nalezy przez to rozumie¢ Wiceprezesa Stowarzyszenia Top Volley
Warszawa

Zespole, Klubie, Jednostce Organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé
Stowarzyszenie Top Volley Warszawa

Czlonku Klubu — nalezy przez to rozumie¢ osobe wykonujaca zadnia na rzecz
Stowarzyszenia Top Volley Warszawa

Personelu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby wykonujace zadania
na rzecz Klubu, zwigzane z Klubem umowg o prace, umowy o dzieto, umowy
zlecenia, umowy wolontariackiej w Stowarzyszeniu Top Volley Warszawa
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h)

i)
)

k)

D

Trenerze — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
o pracg, umowy o dzielo, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w
Stowarzyszeniu Top Volley Warszawa

Wolontariusz — nalezy przez to rozumie¢ osobe wykonujacg pracg dobrowolna,
bezptatng na rzecz Stowarzyszenia Top Volley Warszawa

Praktykancie — nalezy przez to rozumie¢ osobe odbywajacej praktyki w
Stowarzyszeniu Top Volley Warszawa

Podmiocie wspoélpracujacym z Klubem — nalezy przez to rozumie¢ osobe
wykonujaca zadania zlecone na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto,
umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Stowarzyszeniu Top Volley Warszawa
(np. ratownika)

Zawodniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajaca na zajecia
Stowarzyszenia Top Volley Warszawa

Dziecku/maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ od urodzenia do 18 roku
zycia (zgodnie z KC art. 10).

m) Opiekunie zawodnika — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong

n)

p)

reprezentowania i stanowienia o matoletnim, a w szczegdlnosci jego przedstawiciel

ustawowy:

a. rodzic posiadajacy pelni¢ wladzy rodzicielskiej;

b. opiekun prawny (osoba powotana przez sad opiekunczy do ochrony intereséw
osobistych i majatkowych dziecka).

Zgodzie opiekuna — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego

z rodzicow/opiekuna zawodnika. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy

Opiekunami Zawodnika nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygniecia

sprawy przez Sad Rodzinny.

Interes dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zespdt interesow dziecka, wartosci

i standardéw wiazacych si¢ w cato$ciowy i1 harmonijnym rozwojem dziecka

we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym.

Krzywdzenie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu

zabronionego lub czynu karalnego na szkode¢ maloletniego przez jakakolwiek

osobe,

w tym pracownika Klubu lub zagrozenie dobra Zawodnika, w tym jego

zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ miedzy innymi:
ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc
fizyczna moze spowodowac utrat¢ zdrowia lub zycia.

b. przemoc psychiczna/emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie,
zastraszanie, upokarzanie i1 o$mieszanie Zawodnika, nieustanna krytyka,
wcigganie Zawodnika w konflikt 0osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia czy stawianie Zawodnikowi wymagan 1 oczekiwan,
ktorym nie jest w stanie sprostac.

c. przemoc seksualna — to angazowanie Zawodnika w aktywnos$¢ seksualng przez
osoby doroste. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
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z kontaktem fizycznym (np. dotykaniem, wspotzyciem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie materialtdw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm).

d. zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych przez Opiekuna zawodnika, to migdzy innymi niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowiazku szkolnego.

q) Danych osobowych Zawodnika — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
o Zawodniku, umozliwiajace identyfikacje Zawodnika.

r) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez
to rozumie¢ osobe wyznaczong przez Zarzad Klubu, sprawujaca nadzor nad
realizacja niniejszych Standardow.

s) Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ osobeg
wyznaczong przez Zarzad Klubu, sprawujacg nadzor nad korzystaniem z Internetu
przez Zawodnikdw w czasie przebywania na treningach, obozach, turniejach itp.
oraz nad bezpieczenstwem w Intrenecie.

2. Celem niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich jest ochrona maloletnich
rozumiana jako dziatanie zapobiegawcze majace na celu zminimalizowanie lub
wyeliminowanie szans na wystapienie krzywdy Zawodnikow biorgcych udziat
w zajeciach organizowanych przez Klub, jak i dziatania stuzace temu, aby zapewnic,
w przypadku pojawienia si¢ obaw wystapienia krzywdy, ze podjete zostang
odpowiednie dzialania wlasciwych podmiotéw majace na celu eliminacje krzywdy i
minimalizacje jej skutkéw. Jak rowniez unikanie ztych praktyk prowadzacych do
warunkow sprzyjajacych naruszenia interesow Zawodnika.

3. Standardy okres$laja odpowiedzialno$s¢ Stowarzyszenia Top Volley Warszawa, jak
rowniez sposoby reagowania i zakres podejmowanych dziatan.

III. ZASADY BEPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW /
WOLONTARIUSZY / STAZYSTOW / PRAKTYKANTOW.

1. Zarzad Stowarzyszenia Top Volley Warszawa lub osoba wyznaczona przed Zarzad,
przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja Zawodnikow lub opieka nad nimi,
zobowigzana jest do uzyskania informacji takich jak czy kandydat posiada odpowiednie
kwalifikacje, kompetencje czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem

ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw

przeciwdziatania wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Zarzad Klubu lub osoba wyznaczona przed Zarzad z Rejestru z ograniczonym dostepem
uzyskuje informacje za posrednictwem systemu teleinformatycznego (ST)
prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. Aby uzyska¢ informacj¢ z Rejestru
z dostepem ograniczonym, nalezy zarejestrowac konto na stronie Rejestru z dostepem
ograniczonym 1 wygenerowac¢ zapytanie do Rejestru, ktore nalezy opatrzy¢
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kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP.

3. Rejestr osob — w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestr — jest ogdlnodostepny, znajduja si¢ w nim informacj¢ zwierajace
m.in. dane osobowe pedofila, jego zdjecie, a takze informacja o jego aktualnym miejscu
pobytu.

4. Uzyskane informacje¢ otrzymane z Rejestru, Zarzad Klubu lub osoba wyznaczona przed
Zarzad drukuje i sktada do akt osobowych kandydata, zwigzanych z nawigzaniem
stosunku pracy. Réwniez dotyczy to 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolno$ci
seksualnej 1 obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie
o wpisie w Rejestr.

5. Zarzad Klubu lub osoba wyznaczona przed Zarzad od kandydata pobiera informacj¢
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

6. Kandydat posiadajacy inne obywatelstwo niz polskie powinien przedtozy¢ informacje
z rejestru karnego panstwa, ktorego posiada obywatelstwo. Uzyskana jest do celow
dziatalnos$ci zawodowej, wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo danego panstwa nie przewiduj¢ wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

7. W sytuacji kiedy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja
o niekaralnosci nie przewiduje wydania ww. informacji lub nie prowadzi rejestru
karnego, woéwczas kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany oraz
nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit
si¢ czynow zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelakich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelakich lub okre§lonych zawodow
albo dzialalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan prze matoletnich lub opiekg nad nimi.

8. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych si¢ postepowan przygotowawczych,
sadowych i1 dyscyplinarnych stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszych Standardow.

9. Brak zgody na dostarczenie lub podpisania wyzej wymienionych dokumentow,
uniemozliwia nawigzanie z kandydatem jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcia
umowy o pracy lub wspotpracy z Klubem).

IV. ZASADY BIEZPIECZNIEJ RELACJI PRACOWNIKOW/PERSONELU
KLUBU Z ZAWODNIKAMI.

Zasady bezpiecznej relacji personelu Klubu z Zawodnikami

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu (Cztonkéw Zarzadu, Treneréw, Instruktorow,
Stazystow, Praktykantow, Wolontariuszy) z Zawodnikami obowigzuj¢ wszystkich bez
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1.

wyjatkow, takze kazda dorosta osobe majacg kontakt z dzieCmi znajdujacymi si¢ pod
opieka Klubu, jesli kontakt ten odbywa si¢ na terenie dziatania Klubu za zgoda Zarzadu
Klubu lub Trenera.

Podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Klubu
w stosunku do Zawodnika jest dziatanie dla dobra oraz w interesie Zawodnika. Personel
traktuje kazdego Zawodnika z szacunkiem oraz godno$cig uwzgledniajac ich potrzeby
oraz dobro. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy w stosunku
do Zawodnika Klubu.

Pracownik Klubu zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z Zawodnikami i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec Zawodnika sg odpowiednie do sytuacji, w ktorej si¢ znajduje,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych Zawodnikéw Klubu. Dzialania
powinny by¢ prowadzone w sposdb otwarty oraz przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja personelu Klubu z Zawodnikami

Kazdy pracownik Klubu w komunikacji z Zawodnikiem:

a. powinien zachowywac cierpliwos¢ i1 szacunek wobec Zawodnika;

b. powinien uwaznie stucha¢ Zawodnika oraz udziela¢ Zawodnikowi odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku 1 sytuacji;

c. powinien zwraca¢ si¢ po imieniu do dziecka, a nie po nazwisku, chyba
ze potrzebg Zawodnika jest zwracanie si¢ do niego po pseudonimie (ksywce);

d. podejmujac decyzje zwigzane z przysztoscig Zawodnika, informuje o nich
Zawodnika starajac si¢ bra¢ pod uwage oczekiwania Zawodnika. Oddajac mu
mozliwos¢ podjecia decyzji o dalszych planach rozwoju osobistego;

e. szanowa¢ prawo do prywatno$ci Zawodnika, czesto bedac powiernikiem
informacji poufnych o Zawodniku, nie powinien ujawnia¢ takich informacji
innym Zawodnikom jak réwniez osobom postronnym,;

f. nie ujawnia¢ zadnych wrazliwych danych czy informacji o Zawodniku wobec
0sOb postronnych, w tym wobec innych Zawodnikow jak réwniez innych
rodzicow. Mowa tu o wizerunku Zawodnika, informacji o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej, prawnej, wyznaniowej czy
orientacji seksualnej;

g. jezeli zaistnieje koniecznos$¢ ujawnienia danych czy informacji poufnych w celu
ochronny zycia lub zdrowia, informuj¢ o tym fakcie jak najszybciej Zawodnika;

h. zapewni¢ Zawodnikow, ze jesli kiedykolwiek poczuja si¢ niekomfortowo
w jakiejkolwiek sytuacji, wobec konkretnego zachowania lub uzytych stow,
moga o tym fakcie poinformowac Trenera prowadzacego lub inng osobe
wyznaczong przez Zarzad Klubu odpowiedzialng za Standardy, oczekujac
odpowiedniej reakcji lub pomocy ze strony Trenera / Klubu;

1. nie powinien zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢, ponizaé czy obrazac
w jakikolwiek spos6b Zawodnika;
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s

nie krzyczy na Zawodnika w sytuacji innej niz sytuacja wynikajgca
z bezpieczenstwa lub bedacej zagrzewaniem do walki w trakcie meczow,
sparingéw czy treningéw. Kazdorazowo krzyk ten powinien by¢ pozbawiony
upokarzania czy przemocy stowne;j;

nie powinien zachowywac si¢ w obecnosci Zawodnikow w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci lub seksualno$ci oraz
wykorzystywaniu w stosunku do Zawodnika relacji wladzy lub przewagi
fizycznej w tym zastraszanie przymuszanie czy grozby;

powinien stosowaé rownos$¢ wobec wszystkich Zawodnikow Klubu;

nie powinien komentowaé¢ wygladu Zawodnikow;

przede wszystkim personel Klubu zobowigzany jest do przestrzegania
Standardow Ochrony Matoletnich 1 stawia¢ bezpieczenstwo 1 dobro
Zawodnikow ponad wszystko.

Personel Klubu w dzialaniach z dzieé¢mi

1. Kazdy pracownik Klubu (Trener) w dziataniach z dzie¢mi:

a.

e

B

jest zobowigzany do jawnos$ci kazdorazowego kontaktu z Zawodnikiem, kazdy
trening oraz spotkanie z Zawodnikami prowadzone przez Trenera jest ujete
w tygodniowym planie pracy;

jest autorytetem dla swoich Zawodnikéw, a swoim zachowanie daje przyktad,
stosuje zasadg¢ fair play i zacheca wszystkich Zawodnikow do jej przestrzegania;
buduje ducha druzyny zgodnie z zasadg ,jeden za wszystkich, wszyscy
za jednego”, ktora nie dazy do odpowiedzialnosci zbiorowej, ale ukierunkowuje
Zawodnikow na wspolne zaangazowanie si¢ 1 dgzenie do postawionego celu;
nie wywyzsza Zawodnikéw udzielajac im przywilejow, tworzac przy tym
sztuczny podziat;

koncentruje si¢ na rownomiernym i sprawiedliwym podziatem prac oraz zadan
w druzynie;

reaguje na kazdy rodzaj przemocy rowiesniczej;

nie nastawia Zawodnikow przeciwko sobie;

odnosi si¢ z szacunkiem do kazdego Zawodnika;

buduje swoj autorytet oparty na szacunku, wysokich umiejetnosciach
technicznych, dos§wiadczeniu, wiedzy, wyrozumiato$ci, dotrzymywaniu ustalen
1 obietnic;

dba o dobry kontakt z Zawodnikami Klubu;

docenia 1 szanuj¢ wysitek Zawodnikow wlozony w treningi, sparingi, mecze,
turnieje, nie koncentrujac si¢ wytacznie na wynikach;

zachg¢ca do udzialu w treningach oraz rozgrywkach Klubowych;

traktuje rowno Zawodnikéw bez wzgledu na ich warunki fizyczne, plec,
orientacje seksualng, sprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
oraz Swiatopoglad.
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dopasowuj¢ plany treningowe do poziomu technicznego oraz umiej¢tnosci
kazdego z Zawodnikow;

szanuje prywatno$¢ oraz czas poswigcony przez Zawodnikow;

zawsze stawia na pierwszym miejscu bezpieczenstwo swoich podopiecznych;
reaguje z wyczuciem na sytuacje ryzykowne, ktére obejmuja zauroczenie
si¢ Zawodnika w cztonku personelu, powiadamiajac o takiej sytuacji Zarzad
Klubu;

nie dopuszcza do sytuacji sam na sam z Zawodnikiem, jezeli wymaga tego
sytuacja prosi o asystowanie innego cztonka personelu;

nie sktada Zawodnikowi propozycji niemoralnych ani nie nawigzuje relacji
seksualnych, nie kieruje do Zawodnikéw seksualnych komentarzy, zartow
czy gestow;

nie udostgpnia Zawodnikom tresci erotycznych czy pornograficznych;

nie utrwala wizerunkéw Zawodnikdéw na potrzeby prywatne;

nie proponuje Zawodnikom alkoholu, wyrobow tytoniowych czy e-papierosow
lub $rodkéw odurzajacych;

nie przyjmuje od Zawodnikéw zadnych pieniedzy czy prezentow, réwniez
od opiekunéw prawnych Zawodnikéws;

nie wchodzi w zadne relacje z Zawodnikami lub opiekunami prawnymi
Zawodnikow, ktore mogtyby postuzy¢ do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie jakichkolwiek korzys$ci majatkowych lub innych.

Kontakt fizyczny personelu z Zawodnikami

1. Kontakt fizyczny personelu z Zawodnikami powinien odbywac si¢ na zasadach:

a.
b.

kazda przemoc fizyczna w stosunku do Zawodnika jest zabronione;

w sytuacji, w ktorej personel Klubu musi dotkna¢ Zawodnika, aby na przyktad
skorygowac postawe Zawodnika, powinien wyjasni¢ co bedzie robit i dlaczego;
zachowuje szczegélna ostrozno$¢ w kontakcie z Zawodnikami, ktérzy
doswiadczyli naduzycia czy krzywdzenia lub innej formy przemocy;

d. nie ukrywa i zachowuje jawno$¢ kontaktu fizycznego z Zawodnikiem;

kontakt fizyczny nie moze by¢ zwigzany z jakakolwiek gratyfikacja
czy wynikac z relacji wiadzy;

w sytuacji wymagajacych zabiegow sanitarnych czy higienicznych, personel
unika innego kontaktu niz niezbedny kontakt fizyczny z Zawodnikiem;

w przypadku udzielania pomocy lub zabiegow fizjoterapeutycznych nie zostaje
z Zawodnikiem sam na sam, proszac o asyst¢ innej osoby z personelu Klubu;
nie bije, nie szturcha, nie szarpie, nie popycha, nie kopie, nie klepie, nie rzuca
w Zawodnika zadnymi przedmiotami ani w jakikolwiek inny sposéb nie narusza
integralnosci fizycznej Zawodnika;

nie dotyka Zawodnika w sposdb, ktory moze zosta¢ uznany za niestosowny
lub nieprzyzwoity;

nie bierze udzialu w grach / zabawach typu taskotanie, udawanie walki czy inne
brutalne zabawy z Zawodnikami.

Strona |9



Korzystanie z lazienek i szatni

1. Korzystanie z fazienek i szatni w klubie 1 poza obiektami Klubu:

a. w przypadku odbywania si¢ treningdéw, sparingdw, meczy czy turniejow
na innym obiekcie niz Klubowym, nalezy zdoby¢ informacje od organizatora
czy Zawodnicy majag odrgbng szatnie z prysznicami 1 tazienka
czy sg udostepnione publicznie;

b. personel Klubu nie moze korzysta¢ z szatni, prysznicy lub fazienek tych samych,
z ktorych w danym czasie korzystaja Zawodnicy;

c. Trener moze wejs¢ do szatni Zawodnikow w przypadku przeprowadzenia
odprawy, godzina odprawy powinna by¢ wczesniej ustalona i przekazana
Zawodnikom;

d. w przypadku zaje¢ koedukacyjnych nalezy zapewni¢ Zawodnikom oddzielne
szatnie, prysznice 1 tazienki;

e. jezeli Zawodnik nie czuje si¢ komfortowo, przebierajac si¢ lub biorgc prysznic,
nie nalezy wywiera¢ na nim presji;

f. nalezy zapewni¢ Zawodnikom warunki do bezpiecznego przechowywania
warto§ciowych rzeczy jak rowniez zapewni¢ komfortowe warunki
do przebierania si¢ czy wzigcia prysznica;

g. zabrania si¢ korzystania w celu nagrywania lub robieniu zdje¢ z telefonow lub
innych urzadzen z funkcja nagrywania przez personel Klubu oraz Zawodnikow;

h. personel reaguje wtasciwie na wszelkie zgtoszenia zwigzane z zachowaniem
osmieszajacym, zawstydzajacym czy probg nagrania w sytuacji intymnej
Zawodnika.

Kontakt Personelu Klubu z Zawodnikami poza godzinami uj¢tymi w harmonogramie
pracy Klubu

1. Co do zasady kontakt z Zawodnikami personelu Klubu powinien si¢ odbywaé
wytacznie w godzinach treningdw, sparingdw, meczy lub turniejow.

2. Personelowi Klubu zabrania si¢ spotykania z Zawodnikami poza godzinami aktywnos$ci
Klubu bez wiedzy Zarzadu Klubu oraz Opiekunow Prawnych, a tym bardziej
zapraszania Zawodnikéw do swojego miejsca zamieszkania.

3. Jezeli zachodzi potrzeba spotkania si¢ lub kontaktu z Zawodnikiem poza godzinami
aktywnosci Klubu, wiasciwg forma kontaktu sg kanaly stuzbowe (e-mail klubowy,
poprzez grupa na WhatsApp, grupa na Messengerze).

4. W przypadku spotkania si¢ z Zawodnikiem poza godzinami aktywno$cig Klubu,
personel Klubu ma obowigzek powiadomienia o tym fakcie Zarzad Klubu oraz
Opiekuna Prawnego Zawodnika.

5. W przypadku spotkan cztonka personelu Klubu z Zawodnikiem zwigzanych z relacjami
osobistymi lub rodzinnymi, wymaga si¢ zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych Zawodnika.
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Bezpieczenstwa Zawodnikow podczas wyjazdéw Klubowych lub obozow

1. Kazdy cztonek personelu podczas wyjazdow Klubowych lub obozow:

a.

b.
C.
d

ma za zadanie dbania o bezpieczenstwo Zawodnika;

wie, gdzie i co robig w danym momencie podopieczni,

jest uwazny na potrzeby fizyczne oraz emocjonalne Zawodnikéws;

zgltasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa Zawodnikdéw na wyjezdzie
do przedstawiciela Zarzadu Klubu, organizatora lub osoby odpowiedzialnej
za bezpieczenstwo wyznaczonej przez Klub;

nie dopuszcza do opuszczenia grupy przez ktorego$ z Zawodnikow, chyba
ze osoba upowazniona przez opiekuna prawnego lub opiekun prawny odbiera
z Zawodnika z wyjazdu po wczes$niejszym ustaleniu Zarzadem;

dba o odpowiednie rozlokowanie Zawodnikow w pokojach, biorac pod uwage
zespot oraz wiek;

caty zespdt powinien by¢ rozlokowany na jednym pigtrze, jezeli jest to nie
mozliwe co najmniej jeden z opiekunéw powinien mieszka¢ z Zawodnikami
na danym pig¢trze;

niedopuszczalne jest spanie czionka personelu w jednym 16zku czy pokoju
z Zawodnikiem;

Zawodnicy i personel Klubu powinien by¢ kwaterowany w osobnych pokojach;
przed wejsciem do pokoju Zawodnikow personel powinien pukaé do drzwi;
personel Klubu powinien unika¢ sytuacji przebywania z Zawodnikiem sam
na sam w pokoju;

w sytuacji, kiedy personel Klubu pozostaje sam na sam z Zawodnikiem
powinien zostawi¢ drzwi szeroko otwarte.

przed przystgpieniem do zaje¢ na nieznanym obiekcie personel Klubu
zobowigzany jest do sprawdzenia miejsca odbywania si¢ zaje¢ oraz sprawnosci
technicznej uzywanego sprzetu.

Personelowi Klubu kategorycznie zabrania si¢

1. Personelowi Klubu kategorycznie zabrania si¢ pod grozba kary, w tym wigzienia i1 utraty

pracy:
a.
b.

nawigzywania relacji seksualnych z Zawodnikami;

sktadania ~ Zawodnikowi  propozycji o  charakterze  seksualnym
1 pornograficznym, w tym roéwniez udostegpniania takich tresci w Internecie jak
réwniez innym osobom;

proponowa¢ Zawodnikowi alkoholu, wyrobu tytoniowych, $rodkéw
odurzajacych i substancji psychotropowych, jak innych zakazanych prawnie
artykutow;

kontaktu fizycznego w sposob, ktoéry moglby zosta¢ nieprawidiowo
zinterpretowany przez Zawodnika;

kontaktu fizycznego z Zawodnikiem, ktory wigza¢ moglby si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja lub wynika¢ z relacji przetozenstwa.
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2. Wzdbr oswiadczenia o zapoznaniu si¢, znajomosci 1 przestrzeganiu zasad potwierdzony
wlasnor¢cznym podpisem stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszych Standardow.

V.

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA ZAWODNIKOW.

1. Personel Klubu posiada niezbedng wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
na rzecz Klubu zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia Zawodnika.
2. W szczegdlnosci, gdy Zawodnik:

a.

me oo o

czesto pojawia si¢ w brudnych ubraniach, nieprzyjemnie pachnie;

jest na zajeciach glodny, prosi o jedzenie, pienigdze lub dopuszcza si¢ kradziezy;
nie otrzymuje opieki medycznej, szczepien itp.;

nie posiada sprzetu do trenowania;

nie posiada odziezy dostosowanej do warunkoéw atmosferycznych;

ma widoczne obrazenia ciata (otarcia, zadrapania, siniaki, rany), ktorych nie jest
w stanie wyjasni¢, a proby wyjasnienia obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niespojne oraz czg¢sto zmieniane;

boi si¢ powrotu do domu, boi si¢ rodzica lub opiekuna;

reaguj¢ negatywnie na podejscie osoby dorostej, milknie, wzdryga si¢ lub
odchodzi;

pojawiaja si¢ czeste dolegliwosci takie jak bdle brzucha, glowy, mdtosci,
biegunka itp.;

uzywa srodkéw psychoaktywnych;

czgsto miewa zmiany nastrojow, staje si¢ agresywny, wycofany;

negatywnie podchodzi do swojej osoby, obwiniajgc siebie za porazke druzyny;

. unika treningdw 1 kontaktu z personelem Klubu;

odizolowuj¢ si¢ w druzynie, przestaje si¢ integrowac oraz bra¢ udziat w zyciu
druzyny poza treningami;

jest pobudzony seksualnie niestosownie do wieku i sytuacji;

czgsto zaczyna uciekac¢ z domu;

szuka pomocy i1 zaczyna mOowic o przemocy.

3. Jezeli z wystepowaniem symptomow oraz czynnikami wystepuj¢ okreslone zachowanie
Rodzicow lub Opiekunow, to podejrzenie, ze Zawodnik jest krzywdzony jest
szczegOlnie uzasadnione. Zachowania takie jak:

a.

™o Ao

podawanie przez rodzicéw lub opiekundéw sprzecznych informacji lub odmowa
podania przyczyn obrazen odniesionych przez Zawodnika;

odmawianie lub nieutrzymywanie kontaktu z osobami zainteresowanymi
sytuacja Zawodnika;

brak zainteresowania Zawodnikiem i jego problemami,

agresywne zachowanie w stosunku do personelu Klubu;

negatywne wypowiedzi na temat Zawodnika;

naduzywanie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.
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VI.

1.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel Klubu podejmuje rozmowe
z Rodzicami lub Opiekunami Zawodnika, przekazujac informacje na temat dostepne;j
oferty wsparcia, motywujac ich do szukania dla siebie niezb¢dnej pomocy.

Personel Klubu monitoruje sytuacje i dobrostan Zawodnika.

ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJZENIA
KRZYWDZENIA ZAWODNIKA.

Zasady podejmowania interwencji majg na celu wspiera¢ personel Klubu
w realizowaniu prawnego i spolecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia Zawodnika. Personel Klubu ze wzgledu na mozliwos¢ obserwowania
Zawodnika w sytuacjach ukazujacych skutki krzywdzenia, petni wazng rol¢ w procesie
rozpoznawania krzywdzenia Zawodnika.

Celem zasady podejmowania interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia Zawodnika
1 zapewnienia mu bezpieczenstwa.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie Zawodnika jest zagrozone lub grozi mu cigzki

uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowanie stuzb dokonuje
czlonek personelu, ktory jako pierwszy otrzymal informacje¢ o zagrozeniu zycia lub
zdrowia Zawodnika.

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia Zawodnika przez personel
Klubu:

a. jezeli jest podejrzenie, ze Zawodnik do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub jest zagrozone jego zycie, cztonek
personelu Klubu zobowigzany jest w pierwszej kolejnosci od odseparowania
Zawodnika od osoby stwarzajacej bezposrednie zagrozenie, zapewnienie
bezpiecznego miejsca (schronienie) oraz zapewnienie ochrony. Nastepnie
zobowigzany jest do zawiadomienia policji o popelnieniu przestgpstwa,
a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub
prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa,

b. jezeli jest podejrzenie, ze Zawodnik doswiadczyl jednorazowej przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, ponizanie, o$mieszanie itp.) personel
Klubu zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo Zawodnika,
odseparowanie go od osoby krzywdzacej oraz powiadomienie Zarzadu Klubu
o zaistnialej sytuacji, aby Zarzad modgl zakonczy¢ wspdiprace z osoba
krzywdzaca;

c. w kazdej innej niewymienionej sytuacji niepokojacego zachowania wobec
Zawodnika, personel Klubu zobowigzany jest o zadbanie o bezpieczenstwo
Zawodnika i odseparowanie go od osoby krzywdzacej. Powiadomienie Zarzadu
Klubu o zaistniatej sytuacji, aby Zarzad moégt zakonczy¢ wspotprace z osobg
krzywdzaca;

d. w przypadku zawiadomienia o mozliwos$ci popeinienia przestepstwa policji lub
prokuratury, czilonek personelu Klubu winien poda¢ swoje dane, dane
Zawodnika oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie wraz z opisem sytuacji.
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5. Zasady podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia Zawodnika przez innego
Zawodnika Klubu:

a.

b.

jezeli jest podejrzenie, ze Zawodnik doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub jest zagrozone jego zycie, cztonek
personelu Klubu zobowigzany jest w pierwszej kolejnosci od odseparowania
Zawodnika od osoby stwarzajacej bezposrednie zagrozenie, zapewnienie
bezpiecznego miejsca (schronienie) oraz zapewnienie ochrony. Nastgpnie
zobowigzany jest do zawiadomienia policji o popelnieniu przestgpstwa,
a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub
prokuratury o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. Ponadto, zawiadamia
Zarzad Klubu oraz rodzicéw lub opiekundw Zawodnika oraz osoby nieletniej
podejrzanej o czyn zabroniony;

jezeli jest podejrzenie, ze Zawodnik doswiadczyl jednorazowej przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, ponizanie, o$mieszanie itp.) personel
Klubu zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo Zawodnika,
odseparowanie go od osoby krzywdzacej. Ponadto, zawiadamia Zarzad Klubu,
aby przeprowadzit rozmowe¢ z rodzicami lub opiekunami Zawodnika oraz osoby
nieletnie podejrzanej o stosowanie przemocy, jesli jest to nie mozliwe sam
przeprowadza rozmowe, opracowujac dziatania naprawcze. W przypadku braku
poprawy Zarzad Klubu stosuj¢ kary dyscyplinarne (usuni¢cie osoby podejrzane;j
z Klubu) oraz powiadamia wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje.

6. Zasady podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia Zawodnika przez jego
rodzica lub opiekuna:

a.

b.

jezeli jest podejrzenie, ze Zawodnik doswiadcza przemocy fizycznej lub
psychicznej, czlonek personelu Klubu zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo Zawodnika. Ponadto informuj¢ Zarzad Klubu o zaistniatym
fakcie oraz przeprowadzaniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami Zawodnika
informujac ich o mozliwosci udzielenia wsparcia psychologicznego, jezeli jest
taka potrzeba sam przeprowadza rozmowg. W przypadku braku wspotpracy
rodzica lub opiekuna, Zarzad Klubu zobowigzany jest do powiadomienia
wlasciwego osrodka pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie.

jezeli jest podejrzenie, ze rodzic lub opiekun =zaniedbuje potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, cztonek personelu
Klubu powinien zadba¢ o bezpieczenstwo Zawodnika. Ponadto zawiadamia
Zarzad klubu, ktory przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami lub opiekunami
Zawodnika, informujac ich o mozliwosci udzielenia wsparcia psychologicznego
oraz istniejacej mozliwosci pozyskania wsparcia materialnego. W przypadku
braku poprawy sytuacji Zawodnika Zarzad Klubu zobowigzany jest
do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie.

7. W kazdym z powyzszych przypadkow zauwazenia krzywdzenia Zawodnika nalezy
wypehi¢ Karte Interwencji, ktorej wzér stanowi zalacznik nr 3 do niniejszych
Standardow.
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1.

IX.

VII. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ OCHRONY
WIZERUNKU ZAWODNIKA.

Administratorem danych osobowych Zawodnika Jest Stowarzyszenie Top Volley
Warszawa.

Dane osobowe Zawodnika bedg wykorzystywane do prawidlowego przeprowadzenia
rozgrywek pitki siatkowe] oraz rejestracji Zawodnika w Ogodlnopolskim Systemie
Ewidencji Klubow 1 Zawodnikow.

Opiekun ma prawo do dostepu do tresci danych osobowych Zawodnika, prawo do ich
sprostowania, usunigcia, jak rowniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo
do cofnigcia zgody, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych.

VIII. ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU.

. Klub nie udostepnia Zawodnikom stanowisk komputerowych z dostgpem do sieci, jak

rowniez nie udostepnia zadnej sieci, ktéora umozliwi Zawodnikom potaczenie
z Internetem (w tym sieci wi-f1).

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA
WPROWADZENIE, MONITOROWANIE ORAZ AKTUALIZACJE
STANDRDOW.

. Aktualizacja Standardow Ochrony Maloletnich przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz

na dwa lata.

Zarzad Klubu w formie Uchwaly wyznacza osobg sposréd personelu Klubu
odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich — w przypadku Stowarzyszenie Top
Volley Warszawa, Zarzad Klubu wyznacza Adama Adamka.

Wyznaczona osoba przez Zarzad Klubu, odpowiedzialna jest za wprowadzenie oraz
monitorowanie realizacji Standardow, reaguje na wszelkie zgltoszone naruszenia oraz
koordynuje¢ wszystkie zmiany w Standardach.

Wyznaczona osoba przez Zarzad Klubu odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow,
zobowigzana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata do przeprowadzanie monitoringu
Standardow wsrod personelu Klubu, zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

Po przeprowadzonym monitoringu w$rdd personelu, osoba odpowiedzialna opracowuje
raport dla Zarzadu Klubu w oparciu o wypeliony anonimowe ankiety.

W ankiecie personel ma prawo do wniesienia propozycji zmiany, wskazania naruszenia
Standardow, jesli mialo miejsce oraz jakie dziatania podjal personel Klubu.

Zarzad Klubu moze nakaza¢ osobie odpowiedzialnej za Standardy na przeprowadzenie
monitoringu Standardow wsrdéd Zawodnikow, wzor ankiety stanowi zalacznik nr S
do niniejszych Standardéw.
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. Po przeprowadzonej analizie zebranych danych Zarzad Klubu wprowadza niezbedne
zmiany w zapisach oraz przedstawia personelowi Klubu nowe brzmienie Standardow
Ochrony Matoletnich.

X. ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I ZAWODNIKOM
STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA.

. Niniejsze Standardy Ochrony Oso6b Matoletnich jest dokumentem ogolnodostepnym dla
personelu, Zawodnikoéw 1 ich Opiekunow.

. Dokument z chwilg jego ogloszenia zostanie opublikowany na stronie internetowej
Klubu (www.topvolleywarszawa.pll) oraz przestany do personelu oraz Opiekunow

Zawodnikow poprzez aplikacj¢ wspomagajaca zarzadzanie pracg Klubu.
XI. ZAPISY KONCOWE.

. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia przez Zarzad
Klubu.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu Klubu, Opiekunéw oraz

Zawodnikow, a w szczegdlnosci poprzez przestanie do wszystkich w celu zapoznania

si¢ ze Standardami poprzez WhatsApp i Messenger, zamieszczenie na stronie

internetowej Klubu (www.topvolleywarszawa.pl).

. Dokumentacja zwigzana z naruszeniem niniejszych Standardéw przechowywana begdzie
przez Osobe odpowiedzialng przez 3 lata od daty naruszenia.
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Zalacznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Stowarzyszeniu Top Volley Warszawa

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWOYCH ZASAD OCHRONY
MALOLETNICH

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajno$ci, przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jednocze$nie zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Zarzadu
Stowarzyszenia Top Volley Warszawa o kazdym toczacym si¢ postgpowaniu karnym lub
dyscyplinarnym w stosunku do mojej osoby.

(Podpis)
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Zalacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Stowarzyszeniu Top Volley Warszawa

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE, ZANAJOMOSCI I
PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH W STOWARZYSZENIU TOP VOLLEY
WARSZAWA

Ja, o$wiadczam, ze zapoznatam/em oraz
zobowigzuje si¢ do przestrzegania Standardow Ochrony Matoletnich w Stowarzyszeniu Top
Volley Warszawa.

(Podpis)
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Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Stowarzyszeniu Top Volley Warszawa

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W STOWARZYSZENIU

TOP VOLLEY WARSZAWA

Imi¢ 1 nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych dziatan, innych niz
interwencja

Data

Dzialanie

Spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

Data

Opis spotkania
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Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencj¢) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach
dziatania wlasnego/dziatania
rodzicéw/ opiekundéw prawnych

Data

Dziatanie
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Zalacznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich

w Stowarzyszeniu Top Volley Warszawa

................

(miejscowos¢, data)

ANKIETA MONITORINGU STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH DLA PERSONELU STOWARZYSZENIA

TOP VOLLEY WARSZAWA

) Odpowiedz
Lp. Pytanie do personelu Tak Nie
| Czy wiesz kto jest odpowiedzialny za Standardy Ochrony Matoletnich
| wKlubie?
) Czy zostale$/zostata$” zapoznany/zapoznana® ze Standardami
" | Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Klubie?
3 Czy znasz tre$¢ Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych w
" | Klubie?
4 Czy jeste$ w stanie rozpozna¢ syndrom dziecka krzywdzonego (zespot
" | dziecka maltretowanego)?
5 Czy wiesz, jak zareagowaé na symptomy dziecka krzywdzonego
" | (maltretowanego)?
Czy byles/bylas” $wiadkiem lub zaobserwowate$/zaobserwowatas®
naruszenie zasad okreslonych w Standardach Ochrony Matoletnich
6. | obowigzujacych w Klubie?
(jezeli odpowiedziate$/odpowiedziatas” TAK, prosze o uzupelninie
ponizszej tabeli)
Czy masz swoje przemyS$lenia, uwagi lub sugestiec na temat
7 funkcjonowania Standardéw Ochrony Matoletnich w Klubie?

(jezeli odpowiedziale$/odpowiedziatas” TAK, prosze o uzupelninie
ponizszej tabeli)

* - niepotrzebne skreslic.
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Jezeli na ktore$ z pytan 5 — 7 w Ankiecie Monitoringu Standardéw Ochrony Matoletnich dla
personelu Stowarzyszenia Top Volley Warszawa odpowiedziate$/odpowiedziatas® TAK,
uzupehnij ponizsza tabelg.

Jakie  zasady  Standardow  Ochrony
Matoletnich zostaty naruszone?

Jakie podjates/podjetas dziatania w zwigzku
z naruszeniem  Standardow  Ochrony
Matoletnich?

Jakie masz przemyslenia, uwagi lub sugestie,
zeby poprawi¢ funkcjonowanie Standardow
Ochrony Maloletnich w Klubie?

* - niepotrzebne skresli¢.
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Zalacznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich w

Stowarzyszeniu Top Volley Warszawa

................

(miejscowos¢, data)

ANKIETA MONITORINGU STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH DLA ZWODNIKOW MUSK SPARTA WARSZAWA

. Odpowiedz
Lp. Pytanie do personelu Tak Nie
| Czy zostale$/zostala§” zapoznany/zapoznana® ze Standardami
" | Ochrony Matoletnich obowigzujagcymi w Klubie?
2. | Czy doswiadczytes/doswiadczytas jakiekolwiek formy przemocy?
3 Jesli odpowiedziale$ na pytanie nr 2 TAK, to wiedziale$/wiedziatas®
" | do kogo mozesz si¢ zwrdci¢ o pomoc?
4 Jesli odpowiedziales na pytanie nr 3 TAK, to czy osoba, do ktorej
" | sig zwrocites/zwrocitas” udzielita Ci niezbednej pomocy?
Czy byles/bytas $wiadkiem lub zaobserwowates/zaobserwowatas”
stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy w stosunku do innego
5. | Zawodnika?
(jezeli odpowiedziale$/odpowiedziatas” TAK, prosze o uzupelninie
ponizszej tabeli)
6 Czy uwazasz, ze w Klubie/druzynie istnieje problem przemocy lub
" | stosowania agresji wobec jakiegokolwiek Zawodnika?

* - niepotrzebne skreslic.

Jezeli na pytanie nr 5 w Ankiecie Monitoringu Standardow Ochrony Maloletnich dla
Zawodnikéw Stowarzyszenia Top Volley Warszawa odpowiedziates/odpowiedziatas”™ TAK,
uzupehnij ponizsza tabelg.

Jesli

zaobserwowale$/zaobserwowatas”  stosowanie
przemocy w stosunku do innego zawodnika,
opisz, jak zareagowale$/zareagowatas® w
powyzszej sytuacji?

bytes/bytas” $wiadkiem lub

* - niepotrzebne skresli¢.
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